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ACTA N° 

FECHA: 26/01/2026, Bogotá

HORA: 08:00 

LUGAR: Jardín infantil Emma y Antonio 

TEMA: Entrega de contratos   

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida

2. Socialización entrega de contratos

3. Preguntas y conclusiones

4. Evidencias fotográficas

OBJETIVO 

Dejar constancia de la entrega, lectura y socialización del contrato laboral a la 
profesional de atención integral a la primera infancia Luz   Marina  Leal 
Estupiñan, en cumplimiento de los procesos administrativos y legales establecidos

por la institución, garantizando el conocimiento claro, oportuno y detallado 
de las condiciones contractuales, responsabilidades del cargo, funciones 
asignadas, condiciones salariales y fechas correspondientes al período de 
contratación. 

RESPONSABLES DE LA SOCIALIZACIÓN 

La presente socialización fue liderada por el responsable del servicio, Carlos Eduardo 
Saenz Velasquez, con el apoyo de la auxiliar administrativa, Carmenza Ballen 
Pinzon, quienes orientaron de manera clara, completa y detallada cada uno de los
componentes 
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del contrato laboral, asegurando la comprensión plena por parte de la profesional 
vinculada. 

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACIÓN 

Durante el encuentro, se realizó la entrega formal del contrato laboral a la profesional de 
atención integral a la primera infancia Luz  Marina  Leal  Estupiñan, 
procediendo a la lectura y explicación de cada uno de los apartados que 
lo conforman, con el fin de garantizar el conocimiento integral de sus 
derechos, deberes y responsabilidades dentro de la institución. 

En este espacio se abordaron los siguientes aspectos: 

• Identificación de las partes: Se verificaron los datos personales y contractuales
de la profesional, asegurando que la información consignada corresponde de
manera precisa a la persona vinculada.

• Objeto del contrato: Se explicó el propósito de la vinculación, el cual consiste en
el desarrollo de acciones pedagógicas, de cuidado y acompañamiento integral a
niñas y niños en el marco de la atención integral a la primera infancia, conforme a
los lineamientos, técnicos y normativos vigentes.

• Funciones y responsabilidades del cargo: Se socializó detalladamente el perfil
del cargo, especificando las funciones relacionadas con la planeación, ejecución
y seguimiento de experiencias pedagógicas, el acompañamiento al desarrollo
integral de los niños y niñas, la participación en procesos de la unidad operativa,
el cumplimiento de protocolos, lineamientos técnicos y administrativos, así como
el trabajo articulado con el equipo interdisciplinario y las familias.

• Condiciones salariales: Se informó el valor del salario asignado, la periodicidad
de pago, así como los aspectos relacionados con prestaciones sociales, aportes
al sistema de seguridad social y demás condiciones económicas establecidas en
el contrato, garantizando transparencia y claridad en este componente.

• Fecha de inicio y finalización del contrato: Se socializaron las fechas
correspondientes al inicio y terminación del vínculo contractual, precisando la
duración del contrato y las condiciones de continuidad, prórroga o terminación,
conforme a la normatividad aplicable y a las necesidades del servicio.

• Horario laboral: Se explicó la jornada laboral establecida, el cumplimiento de
horarios, la responsabilidad frente a la puntualidad, asistencia y permanencia, así
como el compromiso con el adecuado desarrollo de las actividades asignadas.
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• Derechos y deberes: Se orientó a la profesional sobre sus derechos como
trabajadora, así como sus deberes, responsabilidades éticas y compromiso con el
bienestar, cuidado y protección integral de las niñas y los niños, el cumplimiento
de los lineamientos y el fortalecimiento del ambiente laboral.

• Normas confidencialidad: Se socializó la importancia del manejo responsable y
confidencial de la información, de las familias, niñas y niños, así como el
cumplimiento de los protocolos establecidos.

Durante la socialización, se brindó un espacio para resolver inquietudes, aclarar dudas y 
ampliar la información requerida, garantizando que la profesional comprendiera 
plenamente el contenido del contrato y sus implicaciones. 

Posteriormente, se realizó la entrega de una copia del contrato laboral, la cual fue recibida 
de manera satisfactoria por la profesional, quien manifestó haber recibido la información 
completa, clara y oportuna. 

4. COMPROMISOS

Como resultado de este proceso, se establecen los siguientes compromisos: 

• La profesional de atención integral a la primera infancia se compromete a cumplir
con las funciones, responsabilidades y condiciones establecidas en el contrato
laboral.

• El responsable del servicio y el área administrativa garantizan el acompañamiento,
orientación y seguimiento durante el desarrollo del vínculo contractual.

• Ambas partes manifiestan su disposición para el cumplimiento de los lineamientos
y el fortalecimiento de los procesos de atención integral a la primera infancia.

Anexos: Lista de todos los participantes. 
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Cordialmente, 

Bogotá, Enero / 26 de 2026

Señor (a): LUZ MARINA LEAL ESTUPIÑAN
CC. 65749166
CR 16 A 185 68
BOGOTÁ

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Enero / 19 de 2009, y su
estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) LUZ MARINA LEAL ESTUPIÑAN identificado(a) con C.C No. 65.749.166, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 26 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.



CER_AFI_2026012156737

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LUZ MARINA LEAL ESTUPIÑAN identificado con CC. 65749166 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 26 días del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

VOLUNTARIO

Fecha de inicio de
cobertura 2025/01/16

Estado de afiliación
ActivoClase de riesgo 1

Tipo de vinculación
Independiente Voluntario

Código de
ocupación 5312

Descrición de
ocupación AUXILIARES DE MAESTROS

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC26012026L65749166L3647275. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

enero de 2026, a las 08:41:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 65749166
Código de Verificación 65749166260126084149

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  LUZ MARINA LEAL ESTUPIÑAN,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 65749166 de IBAGUE

(SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 6332544
Bogotá D.C., 26 de enero de 2026 - 08:46 am

Código de verificación: 6332544JXCSG_25RV2_63776 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 26 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ MARINA LEAL ESTUPIÑAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 65749166:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289873320

PIB

09:44:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 65749166 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 26/01/2026 10:22 AM

Código Verificación: J1Q23ZT6KV

Válida hasta: 26/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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